. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

AGRICULTURA

AVISO DE CONCURSO EXTERNO

Finalidad de Concurso: Cubrir vacante de manera inmediata

CARGO

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

REQUISITOS Y CONDICIONES PARA POSTULAR

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA
CARGAR EN EL PORTAL

BENEFICIOS

Entomodlogo
(Aeropuerto
Internacional de
Punta Cana)

Una (0l) Plaza
Vacante

e Realizar inspeccion  visual y
microscopica de las diferentes
partes de la muestra tomada de los
cultivos agricolas destinada para el
analisis de plagas insectiles.

e Participar cuando se requiera en
inspecciones de campo junto a
comisiones del Departamento de
Sanidad Vegetal para evaluar los
cultivos agricolas.

e Presentar los resultados de las
muestras analizadas para ejecutar
las acciones de lugar-.

e Realizar otras tareas afines y
complementarias, conforme a la
naturaleza del puesto.

Como garantia de los derechos de los Servidores de
Carrera Administrativa, los mismos pueden
participar, segun el art. 21 del Reglamento No. 251-15
de Reclutamiento y Seleccion.

Ser dominicano

Cédula de Identidad y Electoral.

No ser acreedor del beneficio de jubilacién o pension
del Estado Dominicano.

Titulo de Ingeniero Agréonomo, Licenciatura en
Ciencias Agricolas o Licenciatura en Biologia.
Un (I) afio de experiencia en labores
relacionadas con la naturaleza del cargo ylo
funciones del area, segun descripcion del cargo.
Titulo de grado. Para participar en el concurso, los
titulos universitarios de obtenidos en el extranjero
deberan presentar la apostilla del MIREX o legalizacion
correspondiente emitida por el Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia MESCyT)."

No ser acreedor del beneficio de jubilacién o pension
del Estado Dominicano.

Cumplir con el tiempo de experiencia requerida por la
descripcion del cargo. La experiencia debe estar
directamente relacionada con la naturaleza del cargo
y/o funciones del drea.

Si es servidor de carrera, copia de la
certificacion de carrera administrativa
(Nombramiento/ Resolucion/
Certificado).

Curriculo actualizado.

Copia de la cédula de Identidad y Electoral.
(De ambos lados).

Copia de titulo universitario o

certificacion de titulo.

Constancia de residencia en la

Provincia La Altagracia. Esto se

evidencia con alguna factura a su nombre,
cédula o cualquier documentacion que
evidencie la residencia en la demarcacion
indicada en el aviso.

Certificado de experiencia.

Certificacion de no antecedentes penales
(requerida al final del proceso)

Salario mensual
RD$65,000.00

Vacaciones de acuerdo
con la Ley 41-08 de
Funcion Publica

Salario No.I3

Seguro Basico de Salud

Bono por Desempeio

Capacitacion
especializada
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e Para ingresar al Sistema de Carrera Administrativa, el
personal militar o policial debe depositar en la Oficina
de Rec. Hum, la baja del organismo castrense al cual
pertenece, dentro de los quince (15) dias, a partir de la
fecha del nombramiento provisional, para dar
cumplimiento al art. 2 de la Ley 41-08 de Funcidn
Publica. Este plazo es improrrogable.

Lugar donde se realizara el Trabajo: Carretera Aeropuerto, Punta Cana, Higley.

Los interesados deben ingresar al Portal CONCURSA a través de la pagina web del MAP https://map.gob.do/Concursa/ ¢

o d

CONCURSA

Informaciones que deben conocer los interesados/as para postular en el proceso de concurso: .

Las postulaciones se realizaran SOLO a través del Portal CONCURSA (no presencial). Primero deben leer las instrucciones de la Guia del Usuario al Ciudadano o abrir el
Tutorial creado (para saber como postular), luego deben registrarse en el Portal y crear un Perfil y debe registrar los documentos requeridos, escaneados en PDF en cada campo
solicitado, para aplicar al cargo concursado. El postulante es responsable de verificar los documentos anexados en cada campo antes de confirmar la aplicacion al concurso.

Los postulantes al presente concurso deben poseer como requisito indispensable para recibir las evaluaciones: una computadora con camara integrada o una Tablet y acceso a internet. Las
evaluaciones podran aplicarse de modo presencial o virtual.

Los postulantes cuyas competencias previamente hayan sido evaluadas en un concurso anterior para un cargo del GO |V, los resultados obtenidos en esa evaluacion permanecen vigentes durante
un periodo de un (1) afo, contados a partir de la fecha de evaluacion. El sistema informatico registra individualmente la ejecucion de los candidatos en cada cargo en los que participe.
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Fecha para la remision de documentos via Portal Concursa: desde el cinco (5) hasta el once (11) de febrero del afio Dos Mil Veinticuatro (2025), en horario de 8:00 am a 4:00
pm. Teléfono de contacto de la Institucion: 809-547-3888 Ext. 6029, |1 16.

El postulante al aplicar al concurso recibira una notificacion en pantalla que dira: “Sus documentos remitidos fueron recibidos por la Oficina de Recursos Humanos”. Para ser admitidos o no
formalmente al concurso debe esperar la notificacion de la validacion de esa documentacion por parte del Jurado del Concurso, a través del formulario denominado “Cuadro Global de
Calificaciones” que es enviado al correo registrado de cada postulante admitido.

Las Bases del Concurso seran descargadas desde su perfil, una vez haya sido admitido al concurso, al momento del jurado verificar que su documentacion cumple con los requisitos publicados;
El postulante debe leer las bases para saber cudles son las condiciones en que se desarrollara este proceso. Quien no cumpla con los mismos no sera admitido en el proceso de concurso. Una
vez finalizado el plazo para la postulacion no se aceptaran mas expedientes. el Portal automaticamente bloquea la remision de otros expedientes. Solo se les daran respuestas a
los postulantes que hayan remitidos sus documentos dentro del plazo establecido en este aviso.

Los participantes que consideren que cumplen con los requisitos del cargo y que su documentacion no fue admitida, una vez notificados de su no admision por la Oficina de Recursos Humanos,
podran, dentro de las (48) horas siguientes, a través del Portal y mediante su usuario, solicitar la revision de su expediente, en el Link denominado: “Solicitud de revision”.

Los candidatos deben cumplir con las instrucciones remitidas en las convocatorias para recibir las diferentes evaluaciones del concurso. Es responsabilidad de estos, el cumplimiento de estas
instrucciones, asi como las consecuencias de su incumplimiento.

Los ciudadanos al participar en el presente concurso aceptan las condiciones normativas establecidas, las fases, la metodologia, las evaluaciones aplicadas, asi como los resultados finales en la
seleccion del candidato, bajo las cuales se desarrollara el presente concurso.

Las informaciones suministradas por los aspirantes al concurso tienen el caracter de declaracion jurada y toda omision o falsedad en los datos sera considerado como fraude.
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